Na podlagi dolo¢il Kolektivhe pogodbe komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, Stev.: 105/2021)
sklepata pogodbeni stranki:

kot predstavnik delodajalcev:

Zbornica komunalnega gospodarstva Slovenije, Dimi¢eva ulica 13, Ljubljana, ki jo zastopa
predsednik mag. Janko Sirec

in

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za storitve, DimiCeva 9, Ljubljana, ki ga zastopa mag.
Maja Skorupan

in

kot predstavnik delavcev:

Sindikat komunale, varovanja in poslovanja z nepremicninami Slovenije, Dalmatinova 4,
Ljubljana, ki ga zastopa predsednica Majda Marolt

in
KNSS - Neodvisnost Konfederacija novih sindikatov Slovenije, MikloSiCeva cesta 38, Ljubljana, ki
ga zastopa Vlasta Zulié

TARIFNO PRILOGO
h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti

I. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. ¢len
(place)

dejavnosti se povedajo za 3,2 % in od vklju¢no 1. 1. 2026 zna$ajo:

|[ Najnizja meseéna
osnovna plagav
Tarifni razred EUR
. 675,73
Il 736,19
Il 814,76
V. 953,82
V. 1.038,43
VL 1.376,95
Vil 1.703,39
Vill. 2.187,01
IX. 2.610,12

(2) NajnizZje osnovne plaée iz prvega odstavka tega ¢lena so dolo€ene za polni delovni ¢as
oziroma z njim izenacen delovni ¢as.

(3) Relativna razmerja v kolektivni pogodbi delodajalca niso obvezna.



(4) Socialni partnerji se po tej kolektivni pogodbi dejavnosti do konca meseca februarja

axmae
caran

axres

se uporabi uradni podatek Statistinega urada Republike Slovenije o letni stopnji rasti cen
Zivljenjskih potrebsg&in in stanja panoge.

(5) Na podjetniski ravni se socialni partnerji lahko dogovorijo tudi za dodatno uskladitev plac.

Il. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN DRUGI PREJEMKI

2. ¢len
(regres za letni dopust)

Delavcu pripada regres za letni dopust v vi$ini najmanj 1.620,00 EUR od 1. 1. 2026 dalje.

3. clen
(povraéilo stroska prehrane med delom)

Ce prehrana pri delodajalcu ni organizirana ali je delavec iz utemeljenih razlogov ne more uZivati,
je delavec upravien do povracila stroSkov prehrane v visini 7,96 EUR na dan.

4. ¢len
(povraéilo stroska prevoza na delo in z dela)

(1) Delavec je upraviéen do povradila stroSka prevoza na delo in z dela v viSini cene javnega
prevoza.

(2) Ce nijavnega prevoza, je delavec upravi¢en do 0,21 EUR na prevozeni kilometer z osebnim
vozilom.

(3) Delavec, katerega obiGajno prebivalis¢e je oddaljeno do enega kilometra od mesta
opravljanja dela, ni upravi¢en do povratila stro8kov prevoza na delo in z dela. Za doloCanje te
oddaljenosti se uposteva najkraj$a cestna povezava.

(4) V primeru izrednega prihoda na delo (z lastnim ali javnim prevoznim sredstvom) pripada
delavcu povracilo strodkov prevoza na delo in z dela v viSini do 0,21 EUR za prevoZeni kilometer.

5. clen
(sluZzbeno potovanje v RS)

Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v RS povrnejo dejanski stroski v zgornjih zneskih, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za placilo prispevkov za
socialno varnost.

6. ¢len
(sluZzbeno potovanje v tujino)



Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v tujino povrnejo dejanski stroski v skladu z Uredbo o
povracilu stroskov za sluzbeno potovanje v tujino.

7.¢len
(terenski dodatek)

Terenski dodatek pripada delavcem najmanj v zgornjem znesku, ki se ne viteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost

8. ¢len
(nagrade dijakom in Studentom na praktiénem usposabljanju)

Dijakom in Studentom v €asu praktiénega usposabljanja z delom oziroma v éasu obvezne prakse
pripada nagrada v vi§ini zgornjega zneska, ki se ne viteva v davéno osnovo

Ill. VELJAVNOST TARIFNE PRILOGE

9. ¢len
(veljavnost Tarifne priloge)

Tarifna priloga zacne veljati zdnem sklenitve, uporablja pa se od 1. 1. 2026 dalje

Ljubljana, 23. 10. 2025

mag. Janko Sirec

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija
<~ G.1.2.

mag. Maja Skorupan
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